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Pracovisté / Zkratka, UPEM / PIAT Akademicky rok  2014/2015
Nézev Inovace a tvofivost Zptsob zakonéeni Zkouska
Akreditovano/Kredity Ano, 4 Kred. Forma zakonceni Kombinovana
Rozsah hodin  Pfednaska 2 [HOD/TYD] Cviceni 1 [HOD/TYD]
Obs/max Statut A Statut B Statut C Zapocet pred zkouSskou ANO
Letni semestr 48 /- 0/- 0/- Pocitédn do priméru. ANO
Zimni semestr 0/- 0/- 0/- Min. (B+C) studentii nestanoveno
Rozvrh Ano Opakovany zépis NE
Vyudovaci jazyk Cestina Vyuéovany semestr Letni semestr

Popis pfedmétu

Volné zapisovatelny pfedmét . Ao
Hodnotici stupnice. A|B|C|D|E|F

Pocet dnii praxe 0
Hodn. stup. zp. pfed zk. S|N
Pocet hodin kontaktni
Automat. uzn. zép. pted zk. Ne
Periodicita K
Nahrazovany pfedmét Zadny
Vylou€ené ptedméty Nejsou definovany
Podmifiujici pfedméty = Nejsou definovany
Predméty informativné doporucené Nejsou definovany
Pfedméty které pfedmét podmitiuje Nejsou definovany

Cile pfedmétu (anotace):

Cilem pfedmétu je vysvétlit, Ze mezi inovacemi a managementem existuje tésny vztah, ktery vyzaduje disledné uplatiiovani
podminek a pravidel inovaéniho procesu v fidici praci. V ramci pfedmétu bude vénovan prostor pro aktivni uplatnéni studentt.
Rozvoj védy a techniky je dynamicky a projevuje se zménami soucasného stavu. Zmény ménici soucasny stav povazujeme za
inovace.

PoZadavky na studenta

Zapocet: povinnd tcast na seminafich, odevzdany projekt, uspéSnost v % pro ovéfeni védomosti bude sdélen na prvni prednésce.

Obsah

Zakladni pojmy a piedpoklady pro tvofivou praci.
Management a tvorivost.

Tvofivé mysleni a pravidla efektivnich inovaci.
Inovaéni podnéty.

Inovace a tvotivost pfi fizeni lidskych zdroju.
Proces inovativni marketingu. Definice a pfedmét inovativni marketingu.
Inovace v daném segmentovaném trhu a mimo néj.
Inovativni marketing produktového mixu.
Inovativni marketing v marketingovém mixu.
Zavadéni inovativniho marketingu.

CSR - socialni odpovédnost firmy.

Pfedpoklady - dalsi informace k podminénosti studia pfedmétu

Predpoklada se znalost managementu a podnikové ekonomiky.
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Ziskané zpisobilosti

Student si osvoji metody tvofivé prace a etického mysleni. Ziskané znalosti uplatni v navazujicich odbornych pfedmétech
zaméfenych na ekonomiku a provoz podniku.

Studijni opory

Garanti a vyucujici

 Garanti: doc. Ing. Michaela Kotkova Stfiteska, Ph.D. (100%)
 Pfednasejici: doc. Ing. Zden€k Dytrt, CSc. (100%)
* Cvidict: doc. Ing. Zdenék Dytrt, CSc. (100%)
Literatura
* Zékladni: VALENTA, F.:. Inovace v manazerské praxi. Praha: Velryba, 2003.
¢ Zakladni: KOTLER, P... Inovativni marketing. Praha: Grada Publishing, 2005.
e Zikladni: BLAHA, J.,DYTRT, Z.:. Manazerskd etika, Praha: Management Press, 2003.
* Doporuéena: JAC, 1., RYDVALOVA, P., ZIZKA, M.:. Inovace v malém a stiednim podnikani. Brno: Computer
Press, 2005.
Vyucdovaci metody

Monologicka (vyklad, pfednéska, instruktdz)
Dialogicka (diskuze, rozhovor, brainstorming)
Aktivizujici (simulace, hry, dramatizace)

Hodnotici metody

Ustni zkouska
Pisemna zkouska
Posouzeni zadané prace

Pfedmét je zafazen do studijnich programi:

Studijni program Typ stud. Forma stud. Obor Etapa V.stpl. Rok Blok Statut D.ro€. D.sem.
Ekonomika a Bakalarsky Prezen¢ni Management podniku: 1 2014 2014 Predméty A 3 LS
management Management malych a povinné

sttednich podniki
Ekonomika a Bakalafsky Prezen¢ni Management podniku: 1 2013 2014 Pfedméty A 3 LS
management Management malych a povinné

stfednich podnikt
Ekonomika a Bakalafsky Prezen¢ni Management podniku: 1 2013 2014 Predméty A 3 LS
management Manazerska etika povinné
Ekonomika a Bakalatsky Prezen¢ni Management podniku: 1 2014 2014 Predméty A 3 LS
management Manazerska etika povinné
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