Zkratka pfedmétu:
Nézev predmétu:
Akademicky rok:

Pracovi$té / Zkratka
Nazev
Akreditovano/Kredity
Rozsah hodin

Obs/max

Letni semestr

Zimni semestr

Rozvrh

Vyuéovaci jazyk

Volné zapisovatelny pfedmét

Hodnotici stupnice

Pocet hodin kontaktni
Automat. uzn. zép. pted zk.
Periodicita

Nahrazovany pfedmét
Vyloucené pfedméty
Podmifiujici pfedméty

Popis pfedmétu

UPEM/CPIN
Podnikové inovace
2023/2024

UPEM / CPIN

Podnikové inovace

Ano, 5 Kred.
Konzultace 14 [HOD/SEM]
Statut A Statut B

1/- 0/-
0/- 0/-

Ano

Cestina

Ano

A|B|C|DIEF

14

Ne

K
UPEM/KIAT
Nejsou definovany

Nejsou definovany

Statut C
1/-
0/-

Predméty informativné doporucené Nejsou definovany

Pfedméty které pfedmét podmitiuje Nejsou definovany

Cile pfedmétu (anotace):

Tisknuto:

Akademicky rok

Zptisob zakondeni

Forma zakon¢eni

Zapocet pred zkouskou
Pocitan do priméru
Min. (B+C) studentii

Opakovany zépis

Vyuéovany semestr

Pocet dnii praxe

Hodn. stup. zp. pfed zk.
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2023/2024
Zkouska

Kombinovana

ANO

ANO
nestanoveno
NE

Letni semestr
0

SIN

Cilem pfedmétu je naudit studenty rozvijet kreativni mysleni, aktivné vyhledavat inovacéni pfilezitosti a aplikovat vybrané nastroje
pro efektivni realizaci inovaci.

Pozadavky na studenta

Zapocet: splnéni zadanych korespondencnich ukold.

Zkouska: ustni.

Obsah

Zakladni inovacéni teorie.

Kreativni proces a kreativita v tymu.
Determinanty organizacni kreativity a inovaci.
Klasifikace inovaci, zdroje inovaci.

Prvky inovacniho procesu.

Zakladni inovacni strategie.
Pravidla efektivniho zavadéni inovaci a hodnoceni inovac¢nich efekti.
Hodnotovy management a jeho aplikace v praxi.

Inovacni trendy v podnikani - Priimysl 4.0, inovacni sité.

Pfedpoklady - dal$i informace k podminénosti studia pfedmétu

Ziskané zpisobilosti

Student, ktery uspésné absolvoval predmét, umi:
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identifikovat shodné a rozdilné prvky zakladnich inovacnich teorii;

vysvétlit podstatu kreativniho mysleni manaZzera, popsat rysy kreativni osobnosti a principy podporujici kreativitu v tymu;
charakterizovat typické rysy inovativnich organizaci, véetné specifik podnikové kultury zamétené na kreativitu a inovace;
definovat jednotlivé typy inovaci, inovacnich strategii a popsat faze kreativniho a inova¢niho procesu;

vysvétlit podstatu hodnotového managementu a rozlisit aplikacni discipliny vyuzitelné pfi feSeni nejriiznéjsich druhd a typa
inovacnich uloh;

charakterizovat aktualni inovacni trendy a aktivity v podnicich.

Student, ktery uspésné absolvoval pfedmét, dovede:

aplikovat metody podporujici tymovou kreativitu;

analyzovat zdroje ptilezitosti k inovacim a uplatnit vybrané metody a nastroje tvorby podnikovych inovaci;
zhodnotit Groven inovac¢niho procesu, véetné méfeni a hodnoceni konkrétnich inovaci.

Student, ktery uspés$né absolvoval predmét, je schopen:
kriticky zhodnotit soucasny stav oblasti fizeni kreativity a inovaci vpodniku;
rozvijet a zdokonalovat pracovni prostiedi, které prispiva ke zvysSeni kreativity a inovaci.

Studijni opory

Garanti a vyudujici

* Garanti: doc. Ing. Michaela Kotkova Stfiteska, Ph.D. (100%)
» Pfednasejici: doc. Ing. Michaela Kotkova Stfiteska, Ph.D. (100%)
Literatura
e Zéakladni: Frankova, Emilie. Kreativita a inovace v organizaci. Praha: Grada, 2011. ISBN 978-80-247-3317-3.
o Zékladnf: Mikulastik, Milan. Tvorivost a inovace v praci manazera. Praha: Grada, 2010. ISBN 978-80-247-
2016-6.
* Doporucena: DYTRT, Z., STRITESKA, M.:. Efektivni inovace: odpovédnost v managementu. 1. vyd.
Brno:Computer Press, 2009, s. 150. ISBN 978-80-251-2771-1.
* Doporudena: NOVAK, A. Inovace je rozhodnuti: kompletni navod, jak délat inovace nejen v byznysu : 12

praktickych nastroji, 40 prikladii z praxe.. Praha: Grada, 2017. ISBN 978-80-271-0333-1.

Casova naroénost
Viechny formy studia
Aktivity Casov4 naro¢nost aktivity [h]
Domaci ptiprava na vyuku 50
Ptiprava na zkousku 56
Vypracovani seminarni prace 30
Kontaktni vyuka 14
Celkem: 150
Vyucovaci metody

Monologicka (vyklad, prednaska, instruktdz)
Dialogicka (diskuze, rozhovor, brainstorming)
Metody prace s textem (uéebnici, knihou)
Metody samostatnych akci

Néacvik dovednosti

Hodnotici metody
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Ustni zkouska
Posouzeni zadané prace
Analyza vykonu studenta

Pfedmét je zafazen do studijnich programi:

Studijni program Typ stud. Forma stud. Obor

Ekonomika a Bakalafsky Kombinov Ekonomika a provoz

management ana podniku

Ekonomika a Bakalafsky Kombinov Ekonomika a provoz

management ana podniku

Ekonomika a Bakalafsky Kombinov Management podniku:

management ana Management malych a
stiednich podnikt

Etapa V.st.pl. Rok
1 2020 2023

1 2019 2023

1 2017 2023
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Blok Statut D.ro¢. D.sem.

3.ro¢nik - EPP A 3 LS
povinné

predméty

3.ro¢nik - EPP A 3 LS
povinné

predméty

Predmeéty A 3 LS
povinné
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