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Nazev Psychologie pro dopravni inzenyry Zptsob zakonéeni Zkouska
Akreditovano/Kredity Ano, 4 Kred. Forma zakonceni Kombinovana
Rozsah hodin  Pfednaska 2 [HOD/TYD] Cviceni 2 [HOD/TYD]
Obs/max Statut A Statut B Statut C Zapocet pred zkouSskou ANO
Letni semestr 0/- 0/- 0/- Pocitédn do priméru. ANO
Zimni semestr 0/- 0/- 0/- Min. (B+C) studentii nestanoveno
Rozvrh Ano Opakovany zépis NE
Vyudovaci jazyk Cestina Vyuéovany semestr Letni semestr
Volng zapisovatelny pfedmét Ao Podet dni praxe 0
Hodnotici stupnice. A|B|C|D|E|F Hodn. stup. zp. pfed zk. S|N
Pocet hodin kontaktni
Ne

Automat. uzn. zép. pted zk.
Periodicita K
Nahrazovany pfedmét Zadny
Vylou€ené ptedméty Nejsou definovany
Podmifiujici pfedméty = Nejsou definovany
Predméty informativné doporucené Nejsou definovany
Pfedméty které pfedmét podmitiuje Nejsou definovany

Cile pfedmétu (anotace):

Cilem pifedmétu je seznamit posluchace s aktualnimi trendy v oblasti fizeni vztahu "¢lovék a okolni prostiedi ¢lovéka", zejména se
zameétenim na specifika v dopravnim podniku. Jedna se zejména o seznameni s hlavnimi ¢innostmi, které maji zasadni vliv na
efektivni vyuzivani lidského potencialu v podniku, a tim zvySovani hodnoty lidského kapitalu. Hlavni pozornost je vénovana
dvéma tematickym celkiim. V prvni fad¢€ se jedna o vymezeni pfedmétu psychologie pro dopravni inzenyry ve vztahu k aktualnim
tématim jez ovliviuji postaveni ¢lovéka v podniku. Konkrétné se jedna o problematiku konfirmaéniho zkresleni, teorie racionalni
volby, psychologie prace, sociologie prace, feSeni konflikti. V druhé tad¢ se jedna o problematiku ergonomie, konkrétné o fizeni
¢innosti, které maji zdsadni vliv na zvySovani bezpe€nosti prace, snizovani inavy a stresu a zvySovani pohodli zaméstnancti pti
vykonu prace. Pfedmét je koncipovan formou prednasek a seminaiti, které jsou zaméfeny na praktickou aplikaci probiranych
témat.

PoZadavky na studenta

Zapocet:

bude udélen na zakladné pfednesené prezentace a splnénych podminek dochazky na seminafre (toleruji se dvé absence).
Prezentace: Kazdy student (skupina studentil) pfednese v ramci predmétu jednu prezentaci. Prezentace musi spliiovat nasledujici
kritéria:

a) Délka prezentace v rozmezi 15-20 min.

b) Pfedneseni prezentace - nikoli jeji Cteni.

zaslan na emailovou adresu vyucujicimu nejpozdéeji 1 den pfed semindfem, na kterém bude dané téma prezentovano. Feedback
bude rovnéz zaslan také ostatnim studentim.

d) Kazdy prezentujici (skupina prezentujicich) si na zavér prezentace ptipravi 2 otazky do diskuze souvisejici s tématem
prezentace.

e) V pripadé nemoci nebo jiného relevantniho diivodu, kvili kterému nemiize student pfednést prezentaci, se piedem omluvi
vyucujicimu a rovnéz se pokusi zajistit za sebe nahradu.

Vsechny materialy k prezentacim poskytne vyucujici studentliim na intranetu.
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Zkouska:

hodnoceni studentd predmétu Psychologie pro dopravni inzenyry sestava z nasledujicich soucasti:

- aktivni a kvalifikovana G¢ast v seminafich po dobu celého semestru: max. 10 bod,

- kvalifikovana ptiprava a realizace zadané aktivity v ramci seminaie: max. 15 bodd,

- zavérecna semestralni pisemna zkouska: max. 20 bodl, min. 12 bodt (hodnoceni pod 12 bodd = neuspél/a).

Celkové hodnoceni (za pfedpokladu splnéni minimalniho poc¢tu bodi ze zavérecné semestralni pisemné zkousky):
45-42 bodt = A (vyborng)

41-38 bod = B (vyborné minus)

37-34 bodi = C (velmi dobie

33-30 bodti = D (velmi dobie minus)

29-27 bodd = E (dobfte)

26 a mén¢ bodl = F (nedostateén¢)

V pripad¢, Ze student/ka neuspéje u prvniho terminu zavérecné pisemné zkousky, bude mit k dispozici prvni opravny termin,
pfipadné druhy opravny termin.

Obsah

Vymezeni inzenyrské psychologie v systému védeckych disciplin
Fenomén konfirmaéniho zkresleni a teorie (i)racionalni volby
Aktualni trendy na globalnim trhu prace

Age management a fenomén generace Z

Rozvoj silnych stranek a talentti zaméstnanci, pozitivni leadership
Konflikty a vyjednavani

Vznik, vyvoj a trendy v ergonomii

Lidsky faktor v pracovnich systémech

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci

Ergonomické projektovani a normovani lidské prace

Prakticky exkurz ptistupu k problematice ergonomie v podniku z oboru dopravy
Aktudlni vyzvy v oboru ergonomie

Pfedpoklady - dal$i informace k podminé&nosti studia ptedmétu
Vyuka je nezavisla na ostatnich pfedmétech.
Ziskané zpusobilosti

Absolvovanim pfedmétu si student osvoji poznatky z oblasti psychologie, prace, sociologie prace. Diraze bude kladen na
problematiku bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci, hodnoceni pracovniho vykonu, ergonomickému projektovani pracoviste, a to
vSe v kontextu efektivniho fizeni lidského kapitalu v oboru dopravy.

Studijni opory

Garanti a vyucujici

* Garanti: Ing. Dalibor Gottwald, Ph.D. (100%)
* PrednéSejici: Ing. Dalibor Gottwald, Ph.D. (100%)
* Cvidici: Ing. Dalibor Gottwald, Ph.D. (100%)
Literatura
¢ Zakladni: FILO, Petr. Nové metody v ergonomii. Brno, 2013. ISBN 978-80-7375-870-7.
¢ Zékladni: MUHLFEIT, Jan a Melina COSTL. Pozitivai leader. 2017. ISBN 9788026505914,
o Zékladni: MAREK, Jakub a Petr SKREHOT. Zdiklady aplikované ergonomie. Praha, 2009. ISBN 978-80-
86973-58-6.
* Doporucené: Ceska ergonomickd spole€nost - http://www.vubp.cz/ces/ >
* Doporudena: DOVRTELOVA, Lenka a Ivan STRUHAR. Ergonomické zdsady v prevenci pracovnich virazii:
textova opora ke kurzu.. Brno, 2014. ISBN 978-80-210-6789-9.
* Doporucené: GILBERTOVA, Sylva a Oldtich MATOUSEK. Ergonomie: optimalizace lidské cinnosti. Praha,

2002. ISBN 80-86022-45-5.
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* Doporucena: STANTON, Neville A. et al. Human Factors Methods : A Practical Guide for Engineering and
Design.
* Doporudena: International Ergonomics Association - http://www.iea.cc/ >
* Doporucena: HANAKOVA, Eva. Prdce a zdravi, rizikové faktory pracovniho prostiedi. Praha, 2008. ISBN 978-
80-86973-07-4.
* Doporudena: CONKLIN, Todd. Pre-Accident Investigations : Better Questions - An Applied Approach to
Operational Learning. United Kingdom: Taylor & Francis Ltd., 2016. ISBN 9781472486134.
* Doporucené: SVABOVA, Kvéta a kol. Vybrané kapitoly z pracovniho lékarstvi. Praha, 2015. ISBN 978-80-87023-
32-7.
Casova néroénost
Viechny formy studia
Aktivity Casové naro&nost aktivity [h]
Domaci priprava na vyuku 10
Kontaktni vyuka 52
Samostatna kriticka Cetba 8
Pfiprava na souhrnny test 30
Priprava prezentace (referatu) 10
Pfiprava na dil¢i test 10
Celkem: 120
Vyu€ovaci metody

Monologicka (vyklad, pfednaska, instruktaz)
Dialogicka (diskuze, rozhovor, brainstorming)
Nacvik dovednosti

Hodnotici metody

Pisemna zkouska

Predmét je zafazen do studijnich programi:

Studijni program Typ stud. Forma stud. Obor Etapa V.stpl. Rok Blok Statut D.ro¢. D.sem.
Dopravni inzenyrstvi Navazujici Prezen¢ni Dopravni management, 1 2016 2023 1.ro¢nik nav. B 1 LS
a spoje marketing a logistika PS DMML

povinné

volitelné
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