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Pracovisté / Zkratka, KDMML / YAPRM Akademicky rok  2023/2024
Nézev Persondlni management Zptsob zakonéeni Zkouska
Akreditovano/Kredity Ano, 5 Kred. Forma zakonceni Kombinovana
Rozsah hodin  Pfednaska 16 [HOD/SEM]
Obs/max Statut A Statut B Statut C Zapocet pred zkouSkou NE
Letni semestr 157/- 0/- 4/- Pocitédn do priméru. ANO
Zimni semestr 0/- 0/- 0/- Min. (B+C) studentii nestanoveno
Rozvrh Ano Opakovany zépis NE
Vyudovaci jazyk Cestina Vyuéovany semestr Letni semestr
Volng zapisovatelny pfedmét Ao Podet dni praxe 0
Hodnotici stupnice. A|B|C|D|E|F
Pocet hodin kontaktni 0

Automat. uzn. zép. pted zk. Ne

Periodicita K
Nahrazovany pfedmét KDMML/PPMAK
Vyloudené pfedméty KDMML/XAPRM
Podmifiujici pfedméty = Nejsou definovany
Predméty informativné doporucené Nejsou definovany
Pfedméty které pfedmét podmitiuje Nejsou definovany

Cile pfedmétu (anotace):

Cilem pfedmétu je seznamit studenty s personalnimi ¢innostmi a jejich obsahem, se zakladnimi metodami a nastroji pouzivanymi
v personalistice.

Pozadavky na studenta

Student musi v pribéhu semestru i pfi zaveérecné zkousce prokazat porozumeéni feSenym problémtim a schopnost samostatné ¢i v
tymu studenti fesit zadané piipadové studie.

Obsah

Personalni management a jeho tiloha v podniku.

Vlivy vnéjsiho prostiedi organizace na personalni management.

Personalni planovani a strategie.

Ziskavani a vybér zamé&stnancii.

Rozvoj pracovnikl a fizeni kariéry.

Hodnoceni pracovnikt a pracovniho vykonu.

Odmeénovani.

Jedinec v praci a faktory ovliviyjici jeho chovani.

Motivace a motivacni teorie.

Pracovni vztahy a jejich pravni Uprava - vznik, zmény a ukonéeni pracovniho poméru.

Pfedpoklady - dal$i informace k podminénosti studia pfedmétu
Piedpoklada se absolvovani pfedmétu Management I a zakladni znalosti z oblasti sociologie.
Ziskané zpisobilosti

Po absolvovani predmétu student zna zakladni personalni ¢innosti v podniku. Zna vyvoj zakladnich koncepci personalniho
managementu a jeho funkce v podniku.
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Studijni opory
Garanti a vyudujici
* Garanti: Ing. Pavla Lejskova, Ph.D. (100%)
* PrednéSejici: Ing. Pavla Lejskova, Ph.D. (100%)
Literatura
¢ Zakladni: Lejskova, Pavla. Personalni management : pro kombinovanou formu studia. Pardubice: Univerzita
Pardubice, 2006. ISBN 80-7194-912-4.
* Zékladni: Koubek, Josef. Rizeni lidskych zdroju : zaklady moderni personalistiky. Praha: Management Press,
2015. ISBN 978-80-7261-288-8.
* Roziitujici: URBAN, J. Vykladovy slovnik Rizeni lidskych zdrojii. Praha: ASPI, 2004.
* Doporucené: Dessler, Gary. Human resource management. Upper Saddle River: Pearson Education, 2003. ISBN 0-
13-045265-3.
* Doporucené: Dvotakova, Zuzana. Management lidskych zdroju. V Praze: C.H. Beck, 2007. ISBN 978-80-7179-
893-4.
* Doporucena: FOOT, M., HOOK, C. Personalistika. Praha: Computer Press, 2002.
* Doporucené: Armstrong M., Taylor S. Rizeni lidskych zdrojii. Praha: Grada, 2015. ISBN 978-80-247-5258-7.
* Doporucené: Zakon €. 262/2006 Sb.:. Zakonik prace.
Vyucovaci metody

Monologicka (vyklad, prednaska, instruktaz)
Dialogicka (diskuze, rozhovor, brainstorming)
Metody prace s textem (ucebnici, knihou)
Metody samostatnych akci

Hodnotici metody

Ustni zkou$ka
Pisemna zkouska

Pfedmét je zafazen do studijnich programi:

Studijni program Typ stud. Forma stud. Obor Etapa V.stpl. Rok Blok Statut D.ro€. D.sem.
Dopravni inzenyrstvi Navazujici Kombinov Dopravni management, 1 2016 2023 1.ro¢nik nav. A 1
a spoje ana marketing a logistika KS DMML
povinné
Dopravni inzenyrstvi Navazujici Kombinov Technologie a fizeni 1 2016 2023 1.rocnik nav. A 1
a spoje ana dopravy KS TRD
povinné
Technologie a Navazujici Kombinov Dopravni management, 1 2021 2023 2. roé¢nik A 2 LS
management v ana marketing a logistika povinné
doprave predméty
Technologie a Navazujici Kombinov Dopravni management, 1 2022 2023 2.roénik A 2 LS
management v ana marketing a logistika povinné
dopravé predméty
Technologie a Navazujici Kombinov Dopravni management, 1 2020 2023 2. roc¢nik A 2 LS
management v ana marketing a logistika povinné
dopravé predméty
Technologie a Navazujici Kombinov Dopravni management, 1 2023 2023 2.roc¢nik A 2 LS
management v ana marketing a logistika povinné
dopravé predméty
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