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Pracovi$té / Zkratka KEMCH / C238 Akademicky rok  2023/2024
Nézev Persondlni management Zptsob zakonéeni Zkouska
Akreditovano/Kredity Ano, 4 Kred. Forma zakonceni Kombinovana
Rozsah hodin  Piednaska 1 [HOD/TYD] Seminai 2 [HOD/TYD]
Obs/max Statut A Statut B Statut C Zapocet pred zkouSkou NE
Letni semestr 0/- 0/- 0/- Pocitédn do priméru. ANO
Zimni semestr 2/- 0/- 0/0 Min. (B+C) studenti 1
Rozvrh Ano Opakovany zépis NE

Vyudovaci jazyk Cestina
Volné zapisovatelny pfedmét . Ao
Hodnotici stupnice. A|B|C|D|E|F

Pocet hodin kontaktni 0

Automat. uzn. zép. pted zk. Ne

Vyuovany semestr Zimni semestr
Pocet dnii praxe 0

Periodicita K
Nahrazovany pfedmét Zadny
Vylou€ené ptedméty Nejsou definovany
Podmifiujici pfedméty = Nejsou definovany
Predméty informativné doporucené Nejsou definovany
Pfedméty které pfedmét podmitiuje Nejsou definovany

Cile pfedmétu (anotace):

Cilem pfedmétu je poskytnout studentim zakladni informace z personalniho managementu, seznamit je s obsahem personalni
prace a manazerskymi dovednostmi.

Pozadavky na studenta

Zkouska z ptedmétu je ustni.

Obsah

1. tyden Rizeni lidskych zdrojii a jeho uloha v podniku. Analyza podminek na trhu pracovnich sil.

2.tyden Analyza prace a pracovnich mist - proces a metody analyzy, popis pracovnich mist. Formou tymové prace vytvoreni
popisu pracovniho mista.

3.tyden Personalni planovani - Géel a hlavni tkoly, proces a metody planovani ¢innosti.

4. tyden Ziskavani pracovnikd - jeho pojeti, vnitini a vnéjsi podminky a zdroje, nastroje a metody.

5.tyden Vybér pracovniki - pojeti vybéru, kritéria a faze vybéru a jeho metody. Formou tymové prace vytvoreni CV a
motivaéniho dopisu a zadost o pracovni mista, vytvorena v tymech.

6. tyden Pfijimani a orientace pracovniktl - formalni nalezitosti pfijimani, oblasti orientace.

7. tyden Rozmistovani pracovnikll - pojeti a vyznam, formy a metody, pfiprava, outplacement.

8. tyden Rozvoj pracovnikl - pojeti vzdélavani v podniku, systémy vzdélavani a jeho metody. Planovani kariéry.

9. tyden Hodnoceni pracovniki - pojeti hodnoceni, metody, hodnotici rozhovor - problémy a chyby v jeho pribéhu.

10. tyden Systémy odménovani pracovnikd - odmeéna a pracovni vykon, mzdové formy, mzdové tarifni soustavy, zaméstnanecké
vyhody.

11. tyden Motivacni systémy - typy, koncepce, postup pii projednavani. Tieti ¢ast seminarni prace - piiprava a ucast na
vybérovém fizeni.

12. tyden Zaméstnanecké vztahy - ramec zaméstnaneckych vztahtl, kolektivni vyjednavani, pracovni kazen, konflikty, péce o
pracovniky.

13. tyden Vyuziti a zvladani zakladnich manazerskych dovednosti pfi personalni praci.
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Pfedpokladem pro studium predmétu jsou znalosti matematiky, podnikové ekonomiky a podnikového managementu na bakalarské

urovni.

Ziskané zpisobilosti

Studenti jsou seznameni se zakladnimi manazerskymi dovednostmi a chapou napli persondalni prace. Znalosti ziskané v tomto
predmétu mohou studentiim usnadnit zivot v riznych socialnich skupinach, nastup do zaméstnéni i jeho pracovni zivot.

Studijni opory

Garanti a vyucujici

e Garanti: Ing. Marie Bednatikova, CSc.

* PrednéSejici: Ing. Marie Bednatikova, CSc. (100%)
* Vede seminéf: Ing. Marie Bednatikova, CSc. (100%)

Literatura
¢ Zakladni: Bednatikova M. Persondlni management. PPT prezentace v systéemu STAG. Univerzita Pardubice,
2015.
 Zakladni: Armstrong M. Rizeni lidskych zdrojii. Praha: Grada Publishing, 2015.
* Doporucena: Ulrich D. a kol. Novd éra rizeni lidskych zdrojii - ze servisu partnerem. Sest kompetenci pro HR
budoucnosti.. Praha: Grada Publishing, 2014.
* Doporuéena: Sikyt M. Personalistika pro manazery a personalisty. Praha: Grada Publishing, 2016.
* Doporucena: Kocianova R. Persondalni Fizeni. Vychodiska a vyvoj.. Praha: Grada Publishing, 2012.
* Doporucené: Rees G., Smith P.E. Strategic Human Resource Management. An International Perspective. London:
SAGE Publication, 2014.
Casova naroénost

Prezen¢ni forma studia
Aktivity
Projekt tymovy
Utast na exkurzi
Kontaktni vyuka

Priprava na zkousku

Celkem:

Vyucovaci metody

Monologicka (vyklad, prednaska, instruktaz)
Dialogicka (diskuze, rozhovor, brainstorming)
Metody samostatnych akei

Hodnotici metody

’

Ustni zkouska

Pfedmét je zafazen do studijnich programi:

Studijni program Typ stud.  Forma stud. Obor

Casova naro¢nost aktivity [h]

60
4
39
17

120

Etapa V.stpl. Rok Blok Statut D.roc. D.sem.
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Studijni program Typ stud. Forma stud. Obor Etapa V.stpl. Rok Blok Statut D.ro€. D.sem.
Ekonomika a Bakalafsky Prezencni Ekonomika a management 1 2020 2023 povinné A 3 ZS
management podnikd podnikd chemického predméty

chemického prumyslu prumyslu

Ekonomika a Bakalafsky Prezencni Ekonomika a management 1 2023 2023 povinné A 3 A
management podnikQ podnikt chemického predméty

chemického prumyslu pramyslu

Ekonomika a Bakalaisky Prezen¢ni Ekonomika a management 1 2021 2023 povinné A 3 A
management podnika podnikd chemického predméty

chemického primyslu pramyslu

Ekonomika a Bakalaisky Prezen¢ni Ekonomika a management 1 2022 2023 povinné A 3 A
management podnikil podnikd chemického predméty

chemického primyslu primyslu
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