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Pracovi$té / Zkratka' KSKA / BSTAZ Akademicky rok  2023/2024
Nézev Staz v organizaci Zptsob zakonéeni Zkouska
Akreditovano/Kredity Ano, 6 Kred. Forma zakonceni Kombinovana
Rozsah hodin  Cvi¢eni 4 [HOD/TYD]
Obs/max Statut A Statut B Statut C Zapocet pred zkouSkou NE
Letni semestr 0/26 0/0 0/0 Pocitédn do priméru. ANO
Zimni semestr 24 /25 0/0 0/0 Min. (B+C) studentii nestanoveno
Rozvrh Ano Opakovany zépis NE
Vyudovaci jazyk Cestina Vyuovany semestr Zimni semestr
Volné zapisovatelny pfedmét . Ao Podet dni praxe 0
Hodnotici stupnice. A|B|C|D|E|F
Pocet hodin kontaktni
Automat. uzn. zép. pted zk. Ne
Periodicita K
Nahrazovany pfedmét KSKA/OSTAZ
Vylou€ené ptedméty Nejsou definovany

Podmifiujici pfedméty

Popis pfedmétu

Nejsou definovany

Predméty informativné doporucené Nejsou definovany

Pfedméty které pfedmét podmitiuje Nejsou definovany

Cile pfedmétu (anotace):

Cilem staze je seznameni s fungovanim konkrétni organizace (potencialniho zaméstnavatele absolventti oboru) v souladu se

zaméfenim studijniho oboru (neziskové organizace plisobici v oblasti integrace mensin, integrace cizincti, ochrany lidskych prav,
terénni socialni prace, komunitniho rozvoje, kultury, historie, multikulturni vychovy, socialné udrzitelného rozvoje apod., vetejna
sprava, policie, vyzkumné instituce, reklamni agentury, média, firmy plisobici v oblasti socialniho marketingu, socialniho
podnikani a rozvoje lidskych zdrojti a firmy uplatiiujici koncept spolecenské zodpovédnosti). Absolvovani stdze umoziuje ziskat
zkusenost ze spolufeseni praktického problému nebo aktivni Gcasti na terénni praci v ¢asovém rozmezi 40 hod.

PoZadavky na studenta
Postup pii plnéni predmétu BSTAZ:

1. Pfiprava na staz, jeji zajisténi

1. Utast na seminatich a ptipadnych exkurzich dle rozvrhu a instrukei, které rozesila vyuéujici (po&et povolenych absenci - 2).
2. Vytipovani konkrétni organizace dle stanovenych okruhii. Student si miize vybrat plisobisté pro vykon praxe kdekoliv v CR.
3. Zaslani navrhu vybrané konkrétni organizace a zaméteni staze (prostiednictvim formuléfe "Priivodni list k zajisténi staze")

4. Poté, co je navrh studenta vyucujicim schvélen, ndsleduje vyjednavani o potvrzeni smlouvy o praxi vybranou organizaci (vzor
smlouvy je ke stazeni v publikovanych materialech na STAGu).

5. Odevzdani vyplnéné a podepsané smlouvy (ve 3 originalech) vyucujicimu pfedmétu ke kontrole. Ptiblizné ve 1htité 14 dnu je
mozné vyzvednuti smlouvy podepsané univerzitou na sekretariaté KSKA a jeji predani vybrané organizaci pro zahajeni praxe.

II. Realizace staze a jeji vystupy
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1. Vyzdvihnuti smlouvy podepsané univerzitou na sekretariaté KSKA a jeji pfedani vybrané organizaci pro zahajeni staze, pokud
tak nebylo u¢inéno diive.

2. Vypracovani planu staZe ve spolupraci se zodpovédnou osobou vybrané organizace. Plan staze zahrnuje zejména stanoveni
ukoltl a casového harmonogramu jejich plnéni.

3. Absolvovani staze v rozsahu 40 hod. Staz 1ze vykonat blokové (tj. veelku nékolik dni po sob¢), nebo prabézné (urcité dny v
tydnu, pravidelné dny v tydnu apod.) tak, aby souhrn hodin naplnil stanoveny limit. Studujici si vedou denik ze staZe a sbiraji
podnéty pro intervizni setkani.

4. Utast na individualnim interviznim setkani. Terminy budou vypsany v pribéhu semestru. Studujici si k uéasti piedvyplni
Intervizni list.

5. Vypracovani Zavére¢né zpravy ze staze (dle stanovené struktury viz soubory ke stazeni v publikovanych materialech na
STAGu) a jeji odevzdani v tisténé podobé¢ vyucujicimu.

6. Obhajoba zavérecné zpravy (/prezentace).

V piipad¢ zavedeni distan¢ni vyuky budou seminate, individualni i skupinové konzultace a supervizni setkani probihat pies MS
Teams. Studenti budou instrukce od vyucujici dostavat prostiednictvim hromadnych mailil a své vystupy budou odevzdavat do
stagu - semestralni prace.

Obsah

Teoreticka ptiprava na odbornou staz:

- principy fungovani nevladnich neziskovych organizaci

- principy fungovani vefejné spravy a statnich instituci

- principy fungovani podnikatelskych subjektil, socialni ekonomiky a konceptu spole¢enské zodpoveédnosti
- klicové kompetence pro uplatnéni v jednotlivych sektorech

- smluvni zabezpeceni staze

- postup pfi vybéru a zajisténi staze v konkrétni organizaci

- firemni kultura a socilni vztahy v organizaci

PInéni staze - studenti si plni pod intervizi stdz v zavislosti na vybraném typu organizace a tematickém okruhu:

Varianta A

Nevladni neziskova organizace (tj. zapsané spolky, nadace/nadac¢ni fondy, obecné prospésné spolecnosti, icelova zatizeni cirkvi,
MAS)

Zaméfeni:

1) Terénni prace s marginalizovanymi skupinami obyvatel (piisobeni v socidlné odlouc¢enych lokalitach, kontakt s exkludovanymi
skupinami obyvatel, integrace mensin, humanitarni aktivity)

2) Prosazovani a ochrana lidskych prav a principu rovnych pfileZitosti (poradenstvi, lobbying, propagace a ochrana lidskych prav,
festivaly etnické kultury, kulturné-osvétové akce, obnova tradic a historické paméti, boj proti xenofobii a rasismu, humanitarni
pomoc)

3) Aktivizace obcani (dobrovolnické programy, svépomocné skupiny, komunitni centra, petice, participace na rozvoji komunity)

4) Spoluprace a mezisektorové partnerstvi (regionalni konference a veletrhy NNO, fundraisingové nebo vetejné prospésné PR
kampang, servisni a vzdélavaci centra pro NNO)

5) Podil na vyzkumnych aktivitach a projektech (vyzkumy, ankety, Gcast v projektovém managementu, hodnoceni projekti,
tvorba a rozvoj nada¢nich programi)

Varianta B
Instituce vetejné spravy (obecni, méstské ¢i krajské tirady, urady prace, regionalni rozvojové agentury, svazky obci, agentura pro
socialni zacleniovani, policie)

Zaméfeni:

1) Terénni prace s marginalizovanymi skupinami obyvatel (agenda SPOD, kuratelské ¢innosti, pisobeni v socialné odloucenych
lokalitach)

2) Podil na feSeni konkrétnich problémt v komunité (problémy souziti v komunité, zlepSeni trovné vetfejnych sluzeb, ochrana
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zivotniho prostfedi, nezaméstnanost, migrace)
3) Ucast na planovacich aktivitach instituce (strategické, izemni, ak¢éni, komunitni planovani)
4) Plsobeni v zafizenich provozovanych vefejnou spravou (detencni a azylova zafizeni, integracni centra)

Varianta C
Podnikatelské subjekty (zejm. obchodni spolecnosti, tj. spolecnosti s ru¢enim omezenim, veiejné obchodni spolecnosti, akciové

spolecnosti, druzstva, komanditni spole¢nosti)
Zaméfent:

1) Realizace aktivit v oblasti rozvoje lidskych zdroju a multikulturniho vzdélavani (personalni management, vzdélavani dospélych,
komunitarni programy, agenturni zaméstnavani)

2) Aktivity v oblasti public relations a socialniho marketingu (vetejné akce, PR kampané, priazkumy trhu, média, socialni sit¢)

3) Podil na vyzkumnych projektech a zakazkach (vyzkumy vetejného minéni, organizacni vyzkum, socio-demografické analyzy,
vyzkumné zakazky vefejné spravy)

4) Podil na tvorb¢ programu spolecenské zodpovédnosti firmy a socidlné spravedlivé firemni kultury (charitativni ¢i grantové
programy, dobro¢inné aukce, firemni dobrovolnictvi, politika rovnych pfilezitosti, rozvoj socidlniho podnikani apod.)

Pfedpoklady - dalsi informace k podminénosti studia pfedmétu

Ziskané zpisobilosti

Studenti si provéfi své schopnosti a znalosti v praxi, poznaji chod konkrétni organizace, seznami se s problémy konkrétni firemni
kultury a nau¢i se planovat tikoly v omezeném ¢asovém harmonogramu.

Oveétované profesni kompetence:

- Komunikace v globalizovaném svété (schopnost efektivné komunikovat s lidmi z riznych kultur, schopnost vysvétlit drobné
nuance kazdodenniho Zivota v riznych kulturach a tlumodit tyto poznatky riznymi prostfedky Siroké vetejnosti, zvladani konfliktd
a vyjednavani, mediace)

- Pfedchazeni predsudkiim a pochopeni multikulturnich perspektiv (pochopit a respektovat rozmanitost riznych kultur i jedinct,
analyzovat rozmanitosti tuzemskych instituci a jejich firemni kultury, dovednosti aplikovat klic¢ové politiky a integracni procesy,
vyjednavat cross-kulturni smlouvy, podporovat obcanskou participaci)

- Schopnost vidét "velky obraz" (uplatnit holisticky pfistup, porozumét vlivu globalnich zmén vé. ekonomiky na mistni komunity,
porozumét disledkiim urbanizace a migrace, chapat produktovy management organizace s ohledem na mistni pozadavky a
potieby, na mistni zivotni prostiedi a zZivotni styl riznych skupin spotiebitell)

- Shromazd'ovani, integrace, syntéza a analyza dat (vyuzivat rizné techniky pro shromazd’ovani dat a udajti, pochopit a integrovat
data ¢i udaje, interpretovat poznatky s vyuzitim antropologickych teoretickych konceptt, uplatnit analytické uvazovani a kritické
mysleni, pochopit specifika a rizika etnografického vyzkumu)

- Ziskavani a ¢erpani finanénich prostfedka (dovednosti psat zadosti o grant ¢i navrhy na ziskani finan¢nich prostiedkt na
projekty, fidit projekty a tymy, realizovat aktivity na podporu filantropie a mezisektorové spoluprace)

- jina (dle vlastni zakazky studenta)

Studijni opory

Garanti a vyudujici

* Garanti: Mgr. Lada Vikova, Ph.D. (100%)
* Cvibici: Mgr. Tomas Retka, Ph.D. (100%), Mgr. Lada Vikova, Ph.D. (100%)
Literatura
¢ Zakladni: MUSILOVA, M. Individudlni praxe. Metodika a cvicebnice. Olomouc: Univerzita Palackého, 2004..
o Zékladnf: NOVOTNA, E. Sociologie organizace. Vyd. 1. Praha: Grada, 2008, 112 s. ISBN 978-80-247-2428-7.
o Zékladni: MALINOWSKI, B. Védecka teorie kultury. Brno: Krajské kulturni stredisko, 1968. 185 s. Studijni a
informacni texty..
* Rozitujici: JORDAN, A. Business Anthropology. Long Grove, IL: Waveland Press, Inc. 2003..
* Rozsifujici: TURNEROVA, J. Cesta ke skrytému bohatstvi : rozvoj lidskych zdrojii. Praha : Spiralis, 2007..
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YBEMA, Sierk [et al.]. Organizational ethnography. Studying the complexities of everyday life. Los
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2003..
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247-2951-0..
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FHS UK, 2011, 206 s. ISBN 978-80-87398-15-9..

SCHMIDBAUER, W. Psychicka uskali pomahajicich profesi. Praha : Portal, 2000..

STIKAR, J., RYMES, M., RIEGEL, K., HOSKOVEC, J. Psychologie ve svété prdce. Praha:

Karolinum, 2003..
TURECKIOVA, M. Rozvoj a Fizeni lidskych zdroju. Praha : Univerzita Jana Amose Komenského,

2009..

Casova néronost
Viechny formy studia

Aktivity Casov4 naro¢nost aktivity [h]

Praxe/Staz 40

Domaci ptiprava na vyuku 40

Pfiprava na zapodet 40

Kontaktni vyuka 40

Pfiprava prezentace (referatu) 20

Celkem: 180

Vyucovaci metody

Pozorovani

Nécvik dovednosti

Pracovni ¢innosti
Hodnotici metody

Rozbor produktti pracovni ¢innosti studenta

Rozhovor
Pfedmét je zafazen do studijnich programii:
Studijni program Typ stud. Forma stud. Obor Etapa V.stpl. Rok Blok Statut D.ro¢. D.sem.
Socidlni a kulturni ~ Bakalafsky Prezenc¢ni Socidlni a kulturni 1 2023 2023 Povinné A 2 A
antropologie antropologie predméty
Socidlni a kulturni ~ Bakalafsky Prezenc¢ni Socialni a kulturni 1 2022 2023 Povinné A 2 VA
antropologie antropologie predméty
Socialni a kulturni ~ Bakalaisky Prezencéni Socialni a kulturni 1 2019 2023 Povinné A 2 A
antropologie antropologie predméty
Socialni a kulturni ~ Bakalaisky Prezenc¢ni Socialni a kulturni 1 2021 2023 Povinné A 2 A
antropologie antropologie predméty
Socidlni a kulturni ~ Bakalafsky Prezen¢éni Socialni a kulturni 1 2020 2023 Povinné A 2 ZS
antropologie antropologie predméty
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Studijni program Typ stud. Forma stud. Obor Etapa V.stpl. Rok Blok Statut D.ro€. D.sem.
Sociologie Bakalafsky Prezen¢ni Socialni antropologie 1 2015 2023 Povinné A 3
predméty
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