Popis pfedmétu

Zkratka pfedmétu: UPEM/FZPO
Nézev predmétu: Zaklady podnikani
Akademicky rok: 2023/2024

Pracovi$té / Zkratka, UPEM / FZPO
Nazev Zaklady podnikani
Akreditovano/Kredity Ano, 3 Kred.
Rozsah hodin Cvigeni 2 [HOD/TYD]

Obs/max Statut A Statut B Statut C
Letni semestr 0/- 0/-
Zimni semestr 0/- 0/42
Rozvrth Ano

Vyudovaci jazyk Cestina
Volng zapisovatelny pfedmét Ao
Hodnotici stupnice S|N

Pocet hodin kontaktni
Automat. uzn. zép. pted zk. Ne
Periodicita K
Nahrazovany pfedmét Zadny

Vylouc€ené ptedméty KDMML/DFZPP a KIT/BZPO a UPEM/FMSP

Podmifiujici pfedméty = Nejsou definovany
Predméty informativné doporucené Nejsou definovany
Pfedméty které pfedmét podmitiuje Nejsou definovany

Cile pfedmétu (anotace):
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Akademicky rok  2023/2024
Zptsob zakondeni Zapocet

Forma zakon¢eni

Zapodet pred zkouskou NE
Pocitdn do priméru NE
Min. (B+C) studentii nestanoveno
Opakovany zépis NE
Vyuovany semestr Zimni semestr
Pocet dnii praxe 0

Predmét Zaklady kreativniho podnikani je uréen studentiim, ktefi uvazuji o moznosti zahajit samostatné podnikani, maji napad a
chtéji jej zrealizovat. Cilem pfedmétu je vést studenty tak, aby se nauéili na vlastnich nebo fiktivnich projektech, znat procesy,
kterymi musi projit, nez zacnou podnikat, dokazali sestavit a odprezentovat sviij projekt. Ukazat studentlim, jak bez velkych
investic, rizik a kontaktl rozjet vlastni podnikatelsky projekt. Minimum teorie, maximum praxe.

PoZadavky na studenta

Aktivni t€ast na seminafich. K ziskéni zdpoctu musi student zpracovat zavérecny projekt a osobné ho prezentovat. Dochazka je

vyzadovana a je kontrolovana.

Obsah

Co udélat, nez zacnete podnikat.

Zivot podnikatele.

Hledéani smysluplného napadu.

Pfetvoteni napadu v podnikatelsky zamér.

Validace problému a identifikace rizik.

Validace feSeni a sestaveni rozpoctu.

Investor a finanéni faze projektu.

Pfiprava prezentace (pitch) projektu.

Den s podnikateli a odborniky z podnikatelského inkubatoru.
Zpétna vazba k projektim a mozné zdroje financovani.

Pfedpoklady - dal$i informace k podminénosti studia pfedmétu
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Ziskané zpisobilosti

Znalosti dynamiky zaéinajici technologické firmy, faze rozvoje. Metodologie produktového vyvoje. Logika start-up financovani a
principy investic. Business modely a koncepty. Zakladni vykonostni a ekonomické ukazatele zacinajicich firem. Piehled o
globalnim trhu, svétovych technologickych trendech a jejich souvislosti s obory vyucovanymi na UPCE. Aktualni védecké
poznatky o motivaci, spokojenosti, sebediscipling, navycich, lidském mozku, rozhodovani, uceni, komunikaci, managementu,
leadershipu. Zakladni koncepty fizeni lidi a firmy, obchodu.

Studijni opory
Garanti a vyudujici
* Garanti: Ing. Katefina Myslivcova, Ph.D. (100%)
* Cvidict: Ing. Katefina Myslivcova, Ph.D. (100%)
Literatura
* Rozsifujici: SVOBODOVA, Ivana, Michal ANDERA:. Od ndpadu k podnikatelskému planu: jak hledat a rozvijet
podnikatelské prilezitosti. Praha: Grada, 2017. ISBN 978-80-271-0407-9..
* Rozsitujici: SINEK, Simon:. Zacnéte s proc: jak vidci osobnosti inspiruji k ¢inim. V Brné: Jan Melvil, 2013.
Zadna velka véda. ISBN 978-80-87270-55-4..
Vyucdovaci metody

Dialogicka (diskuze, rozhovor, brainstorming)
Aktivizujici (simulace, hry, dramatizace)

Hodnotici metody

Posouzeni zadané prace
Rozbor dila tvirciho charakteru
Prezentace

Pfedmét je zafazen do studijnich programi:

Studijni program Typ stud. Forma stud. Obor Etapa V.stpl. Rok Blok Statut D.ro€. D.sem.
Ekonomika a Bakalafsky Prezen¢ni Ekonomika a provoz 1 2022 2023 EPPvolitelné¢ C 3 A
management podniku predméty

Ekonomika a Bakalafsky Prezen¢ni Ekonomika a provoz 1 2021 2023 EPP volitelné C 3 A
management podniku predméty

Ekonomika a Bakalafsky Prezencni Ekonomika a provoz 1 2023 2023 EPPvolitelné C 3 ZS
management podniku predméty

Ekonomika a Bakalafsky Prezen¢ni Management podniku: 1 2017 2023 Predméty C 3 ZS
management Management malych a volitelné

stfednich podnikt
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